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Tema: Revision y aprobacion médulo salud mental por referente técnico

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA

Objetivo Fecha: 17 julio 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (') Capacitacion ()
reunion Orientacién () Acomparfiamiento ()
o Otro (x) Reunién de equipo
Socializar con la referente "y, ' i i presencial ( ) Virtual (x) Mixta ()

técnica de salud mental el

médulo de la guia Lugar: Plataforma Teams

educativa, para revisar y Hora Inicio: ___10:30 a.m. Hora Fin: ___11:30 a.m. ___

aprobar los contenidos y

. Notas por: Leidy Choconta
disefo. P Y

Proxima Reunion: Por definir

Quien cita: Jessica Navas

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

El equipo caja de herramientas inici6 la presentacion proyectar la interfaz del médulo. Se mostraron
las modificaciones implementadas en la portada, la formalizacién de créditos y nombres de autoria,
asi como la inclusion de tres definiciones clave sobre el bienestar y los pilares de la salud mental
solicitados en la reunion previa. Se expusieron también las mejoras de disefio orientadas a aumentar
el contraste de color para resaltar la informacion y la aplicacion de revisiones de ortografia y
redaccion.

En cuanto al panel de navegacion, se explico que el flujo tematico fue reestructurado jerarquicamente
para garantizar coherencia pedagodgica: tras abordar los factores protectores, el contenido avanza
ordenadamente hacia habilidades socioemocionales, relaciones interpersonales, infancia vy
adolescencia (incluyendo estilos de crianza), juventud y tipos de violencia.

Durante la revision del enfoque general del modulo, Constanza resalté que el mensaje institucional
central es garantizar que el riesgo en salud mental no sea minimizado bajo ninguna circunstancia.
Subrayd que el abordaje pedagdgico del médulo debe dejar en claro que la salud mental tiene
exactamente el mismo nivel de importancia y prioridad clinica que una patologia fisica cronica (como
la hipertension) o una enfermedad catastrofica. Leidy y Jessica expresaron que el modulo logra
equilibrar los factores de riesgo con los protectores, otorgandole la visibilidad y estatus requeridos al
tema.

Al revisar la seccion correspondiente a salud publica y eventos priorizados, se acordaron los
siguientes ajustes concretos:
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e Sustitucion de Recurso Visual (Depresion): Constanza observd que la fotografia
seleccionada para ilustrar la depresion transmitia una expresién de incomodidad o desagrado
mas que un estado depresivo, desentonando con la linea gréfica. El equipo acordé solicitar a
Daniel el cambio por una imagen mas armonica y representativa.

e Criterio Temporal en Ansiedad: La referente técnica indicé incluir la especificacién de tiempo
en la definicion de ansiedad, estableciendo que los sintomas deben persistir por un periodo
"de mds de 2 semanas".

o Definicion Oficial de Conducta Suicida: Se acordd alinear estrictamente las definiciones de
ideacion e intento suicida con los textos oficiales del subsistema de vigilancia Sisvecos
disponibles en la plataforma SaludData.

Respecto al apartado de orientacién y atencion en salud mental, se revisaron las observaciones
remitidas previamente por Rodrigo en relacion con la oferta telefonica institucional. Se ratificé que
la denominacion "Linea Calma" debe ser retirada del médulo debido a que se encuentra fuera de
servicio desde hace aproximadamente un afio. En su lugar, se integrara el enlace directo hacia el
directorio institucional de lineas de atencién actualizado
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar ajustes en el médulo de acu'erd_o ala Equipo caja de herramientas Julio 2026
retroalimentacion de la referente técnica.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/ L,
1 o JPNavas@saludcapit DPSS ‘
Jessica Piedad Navas al.gov.co 3504447328
> _ _ | LMchoconta@saludc ! l \ ,
Leidy Marcela Choconta | apijtal.gov.co 3505764214 DPSS Uﬂm\[; 0({/’[/
Diana Constanza A |
3 Hernandez DCHernandez@salu | 5 ,447071 DPSS
dcapital.gov.co
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segln lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

¢Selogré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si () No ()

Ninguna.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

